A ENEA Centrum sp. z 0.0. NIP 777-00-02-843
E 60-201 Poznan, ul. Gorecka 1~ REGON 630770227
nea www.enea.pl

Poznan, 5.11.2019r.

ODPOWIEDZI ZAMAWIAJACEGO NA PYTANIA WYKONAWCOW II,
MODYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA III

Sygnatura postepowania: 1400/DW00/2Z/KZ/2019/0000100912
Sygnatura pisma: DL/LZ/BW/2019/1591

ENEA Centrum Sp. z 0.0. w postepowaniu regulaminowym, o udzielenie zamdwienia, ktérego
przedmiotem jest:

Zapewnienie obsady personalnej w latach 2020/2021 do jednostek organizacyjnych
spotek Grupy Kapitatowej ENEA tj.: Enea Centrum Sp. z 0.0. i Enea Pomiary Sp. z o.0.

dziatajac na podstawie pkt 1.11. Warunkéw Zamodwienia (dalej: WZ) udziela odpowiedzi na pytania
Wykonawcow:

Lp. Tres¢ pytania

1. |Zadanie 1 - Prosimy o podanie podziatu szacowanej liczby oséb na lokalizacje.
Zamawiajacy informuje, iz na dzien dzisiejszy zatrudnia ok 170 0sob w nastepujacych lokalizacjach:

Bydgoszcz
Chodziez
Chojnice

Choszczno

Debno

Gniezno

Gorzdw

Gryfice

Inowroctaw

Odp.

Krosno Odrzanskiej

Leszno
Miedzychdd
Miedzyzdroje

Mogilno
Nakto
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Szd Rejonowy Poznan - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS: 0000012483 Kapitat zaktadowy: 441 442 578 PLN Kapitat wptacony: 441 442 578 PLN



Nowa Sdl 1
Opalenica 1
Pita 2
poz 109
Stargard 1
Sulecin 2
Szamotuty

szczecin 25
Swiebodzin 1
Swiecie 1
Walcz 1
Wolsztyn 1
Wrzeénia 1
zielona géra 6
Zary 1

Zamawiajacy zastrzega iz podziat os6b wg lokalizacji moze ulec zmianie od 1.01.2020 roku. Zamawiajacy
bedzie mogt korzystac z personelu zleceniobiorcy we wskazanych lokalizacjach w zatgczniku nr 2 do umowy
o Swiadczenie ustug wg zapotrzebowania.

Zadanie 1 - Ilu maxymalnie Zleceniobiorcéw Enea Centrum wybierze do realizacji umowy?

Odp.

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z zapisami pkt. 3.11 lit. a) WZ dopuszcza zawarcie w wyniku
przeprowadzonego postepowania Uméw Ramowych z wiecej niz jednym na maksymalne taczne
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, z tytutu wszystkich $wiadczen objetych Umowa, w catym okresie
obowigzywania Umowy, do wykorzystania w ramach realizacji wszystkich Uméw Ramowych

Zadanie 1 - Jaki bedzie podziat Podwykonawcéw vs. wybranych Zleceniobiorcow?

Odp.

Zapytania dot. zapotrzebowania bedg wysytane do wszystkich Wykonawcéw, z ktérymi Zamawiajacy
podpisze Umowy Ramowe. Podwykonawcy beda wytaniani w zaleznosci od skutecznosci dziatania
zwigzanego z realizowaniem rekrutacji przez Zleceniobiorcéw.

Zadanie 1 - Par. 3 pkt. 9 umowy — proponujemy wykreslenie tego punktu lub jego modyfikacje na :
Zleceniodawca wyptaci wynagrodzenie za szkolenie Podwykonawcy (liczone jako 10 pierwszych dni
roboczych po 8 godzin szkolenia). W przypadku przerwana szkolenia przez Podwykonawce przed jego
zakonczeniem , wynagrodzenie za szkolenie nie bedzie nalezne. Prosze mie¢ na uwadze, ze ciezko bedzie
przekona¢ Podwykonawcow ze wynagrodzenie za szkolenie otrzymajg dopiero po 330 rbh. Moze tez sie to
odbi¢ na rowniez na opinii o ENEA.

Odp.

Zamawiajacy wyraza zgode na zaproponowane zmiany wprowadzajac zapis w Umowie o $wiadczenie
ustug par. 3 pkt. 14 : Zleceniodawca wyptaci wynagrodzenie za szkolenie Podwykonawcy (liczone jako 10
pierwszych dni roboczych po 8 godzin szkolenia). W przypadku przerwana szkolenia przez Podwykonawce
przed jego zakonczeniem, wynagrodzenie za szkolenie nie bedzie nalezne.

Zamawiajacy dokonalt stosownej zmiany w paragrafie 3 pkt. 14 - w Zalaczniku nr 13 -
PROJEKT UMOWY RAMOWEJ] DLA ZADANIA 1 - ZAPEWNIENIA OBSADY PERSONALNE] W
LATACH 2020/2021 DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH SPOLEK GRUPY KAPITALOWE] ENEA
DLA ENEA CENTRUM SP. Z 0.0.

Zadanie 1 - Par. 3 pkt. 18 umowy — proponujemy modyfikacje zapisu zgodnie z ponizszym:

Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ zmiany ustalonych stawek po przedstawieniu pisemnego wniosku
Zleceniobiorcy uzasadnionego zmiang przez ustawodawce minimalnej stawki godzinowej powiekszonej o
ZUS. Zmiana wysokosci stawek nie moze by¢ wyzsza niz réznica pomiedzy obowiazujacg w danym roku
minimalng stawka godzinowg wynikajacg z umowy, a wysokoscig ustalonej przez ustawodawce minimalnej
stawki godzinowej. Zleceniodawca nie dopuszcza zmiany wysokosci marzy. Zmiana stawek moze nastapi¢
wytagcznie w formie aneksu do Umowy.

Odp.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje. Stawki minimalne, o ktérych mowa w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, wskazywane sa w rozporzadzeniu wykonawczym w kwotach brutto.




Zadanie 1 - Par 3 pkt. 24 do umowy — proponujemy rozwiniecie aktualnej tresci o dodanie zapisu:
Zleceniodawca moze przejac od Zleceniobiorcy, Podwykonawce nieodptatnie nie wczesniej jak po 6
miesigcach albo po przepracowaniu 1000 RBH od daty skierowania go przez Zleceniobiorce do
Zleceniodawcy. Niezastosowanie sie do powyzszego upowaznia Zleceniobiorce do doliczenia do wartosci
faktury opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 1500,00 zt netto za kazdego/jednego Podwykonawce.

Zapis ma zastosowanie tylko w przypadku, gdy przejmowany Podwykonawca zostat zrekrutowany i
zatrudniony przez Zleceniobiorce.

Uzasadnienie: proces pozyskania kandydatéw na stanowiska i stawki objete zapytaniem, jest czasochtonny
i kosztowny dla Zleceniobiorcy, dlatego tez wprowadzamy optate rekrutacyjng w celu czeSciowego
zwrdcenia poniesionych kosztéw rekrutacyjno-operacyjnych (ogtoszenia, plakaty, kampanie itp.)

Zleceniodawca nie wyraza zgody na takie postanowienie. Zgodnie z pogladami doktryny (p. Komentarz do
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, Reda-Ciszewska Anna, Rycak Magdalena, art. 12, WKP
2017) za niezgodne z prawem nalezy uzna¢ praktyki polegajace na tym, ze agencje pracy tymczasowej w
umowach zawartych z pracodawcami uzytkownikami wprowadzaja klauzule zobowigzujace tych ostatnich
Odp. | do zaptacenia agencji kary umownej czy innej optaty w przypadku kontynuowania zatrudnienia ze
skierowanym do niej pracownikiem tymczasowym. Takie postanowienia nalezatoby uznaé, w $wietle art. 58
§ 1 3 k.c. (jako sprzeczne z ustawg), za niewazne.

Art. 12 ustawy stosuje sie odpowiednio do zleceniobiorcéw, na podstawie art. 25a ustawy.

Zadanie 1 - Par 12 pkt. 6 umowy: zwracamy sie z proéba o zmniejszenie kar umownych na:
a) ....kara umowna w wysokosci 15 000 PLN...
/- |b) ...kara umowna w wysokosci 20 000 PLN...
¢) ....kara umowna w wysokosci 30 000 PLN...

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar z uwagi na skutki i konsekwencje finansowe jakie
Odp. | moze ponies¢ Zamawiajacy w przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce

Zadanie 1 - Jakie maxymalne taczne wynagrodzenie Zleceniodawca planuje przeznaczy¢ na realizacje
8. | ZADANIA 1?

Zamawiajacy informuje, iz Umowy Ramowe zostang zawarte na maksymalne fgczne wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy, z tytutu wszystkich $wiadczen objetych Umowa, w catym okresie obowigzywania
Umowy, na warto$¢ wynikajaca z Formularza Oferty dla danego Zadania po etapie aukgji
elektronicznej/negocjaciji.

Zamawiajacy (Spétki Grupy Kapitatowej Enea) nie jest zobowigzany wobec Wykonawcy/Wykonawcoéw do
Odp. zamawiania $wiadczen objetych Umowa/Umowami Ramowymi, ani nie deklaruje przewidywanej wartosci,
czy ilosci Swiadczen w okresie obowiazywania Umowy/Uméw. W szczegdlinosci Zamawiajacy (Spotki Grupy
Kapitatowej Enea) nie jest zobowigzany do zamawiania $éwiadczenr do maksymalnego tgcznego
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy/Wykonawcom. Wykonawca nie ma z tego tytutu jakichkolwiek
roszczen wobec Zamawiajacego. Zamawiajacy moze na zasadzie dowolnoéci kierowaé zlecenia $wiadczenia
ustug do innych podmiotéw, co Wykonawca przyjmuje do wiadomosci i akceptuije.

Zadanie 1 - Zatacznik nr 5A do umowy o $wiadczenie ustug oraz Zatacznik nr 1A — FORMULARZ CENOWY —
prosze o aktualizacje stawek zgodnie z minimalng krajowa obowiazujaca od 2020 r, gdyz pojawiajg sie tam
stawki 16,00 zt brutto

~Tymczasem wrzesniowe posiedzenie rzadu przyniosto zmiane: ptaca minimalna wzroénie nie o 200, lecz o
350 zti od 1 stycznia 2020 wyniesie 2.600 zt brutto. Natomiast minimalna godzinowa stawka na zlecenie —
nie do 16, ale do 17 zt brutto.”

Zamawiajacy dokonat modyfikacji stawki zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10.09.2019 w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2020 r

Odp. . . .
Zamawiajacy dokonal stosownej zmiany w ZALACZNIKU NR 1. FORMULARZ OFERTY DLA
ZADANIA 1 - ZAPEWNIENIA OBSADY PERSONALNEJ W LATACH 2020/2021 DO JEDNOSTEK
ORGANIZACYINYCH SPOLEK GRUPY KAPITALOWEJ ENEA DLA ENEA CENTRUM SP. Z 0.0.

Zadanie 2 - Par 3 pkt. 24 do umowy — wnioskujemy o rozwiniecie aktualnej tresci o zapis:

Zleceniodawca moZe przejac od Zleceniobiorcy, Podwykonawce nieodptatnie nie wczesniej jak po 6
miesigcach albo po przepracowaniu 1000 RBH od daty skierowania go przez Zleceniobiorce do
Zleceniodawcy. Niezastosowanie sie do powyzszego upowaznia Zleceniobiorce do doliczenia do wartosci
faktury opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 1500,00 zt netto za kazdego/jednego Podwykonawce.

10. | Zapis ma zastosowanie tylko w przypadku, gdy przejmowany Podwykonawca zostat zrekrutowany |
zatrudniony przez Zleceniobiorce.

Uzasadnienie: proces pozyskania kandydatow na stanowiska i stawki objete zapytaniem, jest czasochtonny
i kosztowny dla Zleceniobiorcy, dlatego tez wprowadzamy optate rekrutacyjng w celu czesciowego

zwrécenia poniesionych kosztow rekrutacyjno-operacyjnych (ogtoszenia, plakaty, kampanie itp.)
3@&



Zleceniodawca nie wyraza zgody na takie postanowienie. Zgodnie z pogladami doktryny (p. Komentarz do
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, Reda-Ciszewska Anna, Rycak Magdalena, art. 12, WKP
2017) za niezgodne z prawem nalezy uznac praktyki polegajace na tym, ze agencje pracy tymczasowej w
umowach zawartych z pracodawcami uzytkownikami wprowadzajg klauzule zobowigzujgce tych ostatnich
Odp. | do zaptacenia agencji kary umownej czy innej optaty w przypadku kontynuowania zatrudnienia ze
skierowanym do niej pracownikiem tymczasowym. Takie postanowienia nalezatoby uznac, w Swietle art. 58
& 1i 3 k.c. (jako sprzeczne z ustawaq), za niewazne.

Art. 12 ustawy stosuje sie odpowiednio do zleceniobiorcéw, na podstawie art. 25a ustawy.

11 Zadanie 2 - Jaki jest wykaz zagrozen na podanych stanowiskach?

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z par 4 ust. 2 lit. b) w nawigzaniu do par. 4 ust. 2 lit. d) jest
Odp. odpowiedzialny za przygotowanie informacji o ryzyku zwigzanych z czynno$ciami na stanowisku.

Zadanie 2 - Par 4 pkt. 2g. do umowy: jesli wyptata wynagrodzen dla Podwykonawcdw ma by¢ do 10go
12. | kolejnego mienigca to proponujemy, aby Zleceniodawca przekazywat Zleceniobiorcy ewidencje w terminie
do 2 dni roboczych, w celu poprawnego wyliczenia wynagrodzenia.

Odp Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje

Zadanie 2 - Jakie maxymalnne fgczne wynagrodzenie Zleceniodawca planuje przeznaczy¢ na realizacje
13. | ZADANIA 2?

Zamawiajgcy informuje, iz Umowy Ramowe zostang zawarte na maksymalne tgczne wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy, z tytutu wszystkich $wiadczen objetych Umowa, w catym okresie obowigzywania
Umowy, na wartos¢ wynikajagca z Formularza Oferty dla danego Zadania po etapie aukdji
elektronicznej/negocjacji.
Zamawiajacy (Spétki Grupy Kapitatowej Enea) nie jest zobowigzany wobec Wykonawcy/Wykonawcéw do
Odp. zamawiania $wiadczen objetych Umowa/Umowami Ramowymi, ani nie deklaruje przewidywanej wartosci,
czy ilodci $wiadczen w okresie obowigzywania Umowy/Umow. W szczegdlnosci Zamawiajacy (Spotki Grupy
Kapitatowej Enea) nie jest zobowigzany do zamawiania $wiadczen do maksymalnego tacznego
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy/Wykonawcom. Wykonawca nie ma z tego tytutu jakichkolwiek
roszczen wobec Zamawiajgcego. Zamawiajacy moze na zasadzie dowolnosci kierowac zlecenia $wiadczenia
ustug do innych podmiotéw, co Wykonawca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje.

Zadanie 2 - Par 12 pkt. 5 umowy, proponujemy:
a) 5%

14. |b) 10%

c) 15%

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar z uwagi na skutki i konsekwencje finansowe jakie
Odp. | moze ponies¢ Zamawiajacy w przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce

15. | Zadanie 2 - Ile osdb aktualnie jest zatrudnionych na stanowiskach objgtych ofertowaniem?

Zamawiajacy informuje, ze na dzien dzisiejszy korzysta z ustug ok 20 oséb stanowigcych personel
Odp. | zleceniobiorcy

16. | Zadanie 2 - Ile 0s6b i na jaki okres jest mozliwych do przejecia?

Zamawiajacy informuje o mozliwosci przekazania aktualnie zatrudnionych oséb. Ich iloé¢ bedzie
uzalezniona na checi kontynuowania wspotpracy przez personel obecnych zleceniobiorcéw i ograniczen
czasowych wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych. Zleceniodawca informuje, ze
Odp. | obecnie korzysta z ustug ok 20 osdb stanowigcych personel zleceniobiorcow i zastrzega, ze ostateczna
liczba osob na dzien 01.01.2020 bedzie mogta ulec zmianie i na ten moment nie jest znana
Zamawiajgcemu.

Zadanie 2 - Par 4 pkt. 2 umowy : wnioskujemy o dodanie ppkt. h o tresci:
17. | h) Zleceniodawca zobowigzuje sie zapewni¢ Personelowi Zleceniobiorcy odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidulanej wymagane na danym stanowisku

Zamawiajacy modyfikuje zapisy Warunkéw Zamowienia dla zadania 2 umowa o $wiadczenie ustug: par 4
pkt. 2 2h) Zleceniodawca zobowigzuje sie zapewni¢ Personelowi Zleceniobiorcy odziez i obuwie robocze
Odp. (zgodnie z ,Tabelg odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw APT” obowigzujaca u Zleceniodawcy) oraz
$rodki ochrony indywidulanej wymagane na danym stanowisku.

Zadanie 2 - Par 12 pkt. 2 umowy: wnioskujemy o dodanie zapisu:

Zleceniodawca ma obowigzek poinformowania Zleceniobiorcy o przekazywanym mieniu Personelowi
Zleceniodawcy na dwa dni robocze przed przekazaniem mienia. Przekazanie mienia przez Zleceniodawce
18. | personelowi Zleceniobiorcy nastepuje na podstawie protokotu przekazania. W przypadku braku
powiadomienia Zleceniobiorcy o przekazaniu mienia, Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci
okreslonej w ust. 2

P



Odp.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu, a prawidlowe powierzanie mienia Personelowi
Zleceniobiorcy u Zleceniodawcy zabezpiecza nalezycie dochodzenie roszczen przez Zleceniobiorce.

19

Zadanie 2 - Pracownik Magazynu — czy wymagane uprawnienia dotyczg wdzka widtowego niskiego czy
wysokiego sktadu?

Odp.

Zamawiajacy informuje, iz uprawnienia dot. wozka widtowego niskiego sktadu

20.

Zadanie 2 - Zatgcznik nr. 5 do umowy o $wiadczenie ustug oraz Zatacznik nr. 2 a formularz cenowy-
wnioskujemy o aktualizacje stawek zgodnie z minimalng krajowa od 2020 r, gdyz pojawiajg sie stawki
15,00 16,00 zt brutto/h

Odp.

Zamawiajacy dokonat modyfikacji stawki zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10.09.2019 w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2020 .

Zamawiajacy dokonat stosownej zmiany w ZALACZNIKU NR 2 - FORMULARZ OFERTY DLA
ZADANIA 2 - ZAPEWNIENIA OBSADY PERSONALNEJ W LATACH 2020/2021 DO JEDNOSTEK
ORGANIZACYINYCH SPOLEK GRUPY KAPITALOWEJ ENEA DLA ENEA POMIARY SP. Z 0.0.

21

Pytane dotyczy stawki wskazanej w kolumnie F dla zadania nr 2, Zamawiajacy wskazat stawke 15,00 zt
brutto natomiast oficjalnie ogtoszona stawka minimalnego wynagrodzenia godzinowego w roku 2020 nie
moze by¢ nizsza niz 16,00 brutto;

Odp.

Zamawiajacy dokonat modyfikaciji stawki zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10.09.2019 w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2020 r.

Zamawiajacy dokonal stosownej zmiany w ZALACZNIKU NR 2 - FORMULARZ OFERTY DLA
ZADANIA 2 - ZAPEWNIENIA OBSADY PERSONALNEJ W LATACH 2020/2021 DO JEDNOSTEK
ORGANIZACYINYCH SPOLEK GRUPY KAPITALOWEJ ENEA DLA ENEA POMIARY SP. Z 0.0.

27%

dla zadania nr 1 w Pionie Zdalnej Komunikacji z Klientem kolumna D okrelajaca ilo&¢ godzin miesiagcu (od
godz. 22:00-06:00) wskazuje 8 godzin/ m-c. Czy faktycznie Zamawiajacy przewiduje takg organizacje pracy
czy doszto tu do btedu pisarskiego?

Odp.

Zamawiajacy informuje, ze przewiduje organizacje pracy, ktdra zaktada wskazane zapotrzebowanie.
Podana ilos¢ godzin dot. szacowanej ilosci godzin dla jednej osoby z personelu Zleceniobiorcy.

dziatajac na podstawie pkt 1.15. Warunkéw Zamdwienia dokonuje modyfikacji nastepujacych zapisow
w WZ w przedmiotowym postepowaniu:

Ip

Przed zmiang

Po zmianie

1

ZALACZNIK NR 14 - PROJEKT UMOWY
RAMOWE] DLA ZADANIA 2 - ZAPEWNIENIA
OBSADY PERSONALNEJ W LATACH 2020/2021
DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH SPOLEK
GRUPY  KAPITALOWE] ENEA DLA ENEA
POMIARY SP. Z 0.0.

brak

ZAYACZNIK NR 14 - PROJEKT UMOWY RAMOWE]
DLA ZADANIA 2 - ZAPEWNIENIA OBSADY
PERSONALNE] W  LATACH  2020/2021 DO
JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH SPOLEK GRUPY
KAPITALOWE] ENEA DLA ENEA POMIARY SP. Z 0.0.
Dodano zapis:

Par 4 pkt.2 Umowy o Swiadczenie ustug Zadanie 2
@

h) Zleceniodawca zobowiazuje sie zapewnic
Personelowi Zleceniobiorcy odziez i obuwie robocze
(zgodnie z ,Tabela odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw APT” obowigzujaca u Zleceniodawcy)
oraz $rodki ochrony indywidulanej wymagane na
danym stanowisku.
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ZAYACZNIK NR 13 - PROJEKT UMOWY
RAMOWE] DLA ZADANIA 1 - ZAPEWNIENIA
OBSADY PERSONALNEJ W LATACH 2020/2021
DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH SPOLEK
GRUPY KAPITALOWE]J ENEA DLA ENEA
CENTRUM SP. Z 0.0.

Paragraf 3 pkt. 14 Umowy o $wiadczenie ustug
zadania 1

14. Zleceniodawca wyptaci wynagrodzenie za
szkolenie Podwykonawcy (liczone jako 10
pierwszych dni roboczych po 8 godzin szkolenia)
po wypracowaniu przez Podwykonawce 330
godzin. W przypadku przerwania szkolenia przez
Podwykonawce przed jego zakonczeniem,
wynagrodzenie za szkolenie nie bedzie nalezne.

Par. 3 pkt. 14 Umowy o $wiadczenie ustug zadania 1
14. Zleceniodawca wyplaci wynagrodzenie za
szkolenie  Podwykonawcy  (liczone jako 10
pierwszych dni roboczych po 8 godzin szkolenia). W
przypadku przerwana szkolenia przez
Podwykonawce przed  jego zakonczeniem,
wynagrodzenie za szkolenie nie bedzie nalezne.

Z powazaniem,

Dyrektor Departamentu

ezppsredniej Obsluwgv\
r\) ! [ ~, {
omasz Czech

Zafaczniki:

1.

Zmodyfikowany ZAtACZNIK NR 1A - FORMULARZ CENOWY DLA ZADANIA 1 - ZAPEWNIENIA
OBSADY PERSONALNEJ W LATACH 2020/2021 DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH SPOLEK
GRUPY KAPITALOWE] ENEA DLA ENEA CENTRUM SP. Z 0.0.

Zmodyfikowany ZAtACZNIK NR 2A - FORMULARZ CENOWY DLA ZADANIA 2 - ZAPEWNIENIA
OBSADY PERSONALNEJ W LATACH 2020/2021 DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SPOLEK
GRUPY KAPITALOWE] ENEA DLA ENEA POMIARY SP. Z O.0.

Otrzymuja:
Adresat,
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